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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 

273-ФЗ, Трудовым кодексом РФ, а также Уставом учебного заведения. 

1.2. Летняя практика является составной частью образовательного 

процесса и направлена на закрепление теоретических знаний, полученных 

в течение учебного года, трудовое воспитание и организацию занятости 

обучающихся в каникулярный период. 

1.3. К прохождению практики привлекаются обучающиеся 8-х классов и 

обучающиеся, состоящие на различных видах учёта.  

2. Цели и задачи 

2.1. Цели: 

Воспитание трудолюбия, ответственности и бережного отношения к 

имуществу учреждения. 

Обеспечение участия обучающихся в благоустройстве территории и 

подготовке учреждения к новому учебному году. 

2.2. Задачи: 

 Приобретение практических навыков трудовой деятельности. 

 Укрепление здоровья и физическое развитие обучающихся. 

 Организация временной занятости подростков. 

3. Организация и сроки проведения 

3.1. Летняя практика проводится в период с 1 июня по 31 августа текущего 

года. 

3.2. Продолжительность рабочего дня (графика работ) устанавливается не 

более 2 часов в день.   

3.3. Конкретные сроки начала и окончания практики для каждого класса 

определяются Графиком прохождения практики, согласованным с 

руководителями практики. 

4. Содержание и виды работ 

4.1. Для школ (Трудовой/хозяйственный аспект): 

 Работы по благоустройству и озеленению территории (уход за 

клумбами, уборка мусора). 

 Подготовка учебных кабинетов к новому учебному году (мелкий 

ремонт мебели, мытье мебели). 

 Работа на пришкольном участке. 

5. Руководство практикой 



5.1. Общее руководство летней практикой осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе. 

5.2. Непосредственными руководителями практики назначаются учителя 

или иные сотрудники школы. 

5.3. Обязанности руководителей: 

 Провести инструктаж по технике безопасности и охране труда. 

 Обеспечить контроль за соблюдением дисциплины. 

6. Права и обязанности обучающихся 

6.1. Обучающийся обязан: 

 Своевременно прибыть на практику, пройти инструктаж. 

 Добросовестно выполнять задания руководителя и соблюдать 

правила внутреннего распорядка. 

 Соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 6.2. Обучающийся имеет право: 

 Обращаться к руководителю за методической помощью. 

 Перенести сроки практики при наличии уважительной причины 

(болезнь, поездка в лагерь, трудоустройство через Центр занятости). 

 Зачесть альтернативную трудовую деятельность (официальное 

трудоустройство) в счет прохождения практики. 

7. Охрана труда и техника безопасности 

7.1. К работе не допускаются обучающиеся, не прошедшие медицинский 

осмотр (при необходимости) и инструктаж. 

7.2. Запрещается привлекать обучающихся к работам, опасным для их 

здоровья и жизни (перенос тяжестей сверх норм для подростков, работа с 

вредными веществами). 

7.3. В жаркие часы время работы переносится на утро или вечер. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

приказом директора (ректора) и действует до замены его новым. 

8.2. Все изменения и дополнения вносятся приказом по учреждению. 
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